
Punkt 18 på dagordningen

STYRELSENS FÖRSLAG VID ÅRSSTÄMMAN 2026 I SOTKAMO SILVER AB (publ) TILL
RIKTLINJER FÖR ERSÄTTNING TILL BOLAGSLEDNINGEN

En framgångsrik implementering av Sotkamo Silvers affärsstrategi och tillvaratagandet av
Sotkamo Silvers långsiktiga intressen, inklusive dess hållbarhet, förutsätter att Sotkamo
Silver kan erbjuda sina ledande befattningshavare marknadsmässiga ersättningar som gör
det möjligt för koncernen att rekrytera och behålla kvalificerade medarbetare.

Med bolagsledning och ledande befattningshavare avses verkställande direktören, vice
verkställande direktören och övriga medlemmar av ledningsgruppen. Riktlinjerna omfattar
inte ersättningar som beslutas av bolagsstämman såsom arvode till styrelseledamöter.

Ersättningen till bolagsledningen ska kunna bestå av följande delar (i) fast grundlön, (ii) rörlig
lön, (iii) pensionsförmåner, (iv) sedvanliga förmåner. Rörlig ersättning ska kunna utgå
baserat på uppnådda resultatmål för bolaget som helhet samt resultatmål för den enskilde
befattningshavaren och genomförandet av vissa projekt. Den rörliga lönen ska maximalt
kunna uppgå till 40 procent av den fasta grundlönen. Pensionsförmån ska vara
premiebaserad och kunna uppgå till 20 procent av grundlönen.

Vid uppsägning från arbetsgivarens sida är uppsägningstiden högst sex månader och vid
uppsägning från den ledande befattningshavarens sida är uppsägningstiden tre månader.

Styrelsen får besluta att tillfälligt frångå riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns särskilda skäl för det och ett avsteg är nödvändigt för att tillgodose Sotkamo Silver-
koncernens långsiktiga intressen, inklusive hållbarhet, eller för att säkerställa koncernens
ekonomiska bärkraft.
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