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Punkt 18 pa dagordningen

STYRELSENS FORSLAG VID ARSSTAMMAN 2026 | SOTKAMO SILVER AB (publ) TILL
RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL BOLAGSLEDNINGEN

En framgangsrik implementering av Sotkamo Silvers affarsstrategi och tillvaratagandet av
Sotkamo Silvers langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Sotkamo
Silver kan erbjuda sina ledande befattningshavare marknadsmassiga ersattningar som gor
det mgjligt for koncernen att rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare.

Med bolagsledning och ledande befattningshavare avses verkstallande direktoren, vice
verkstéllande direktdren och 6vriga medlemmar av ledningsgruppen. Riktlinjerna omfattar
inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman sdsom arvode till styrelseledaméter.

Ersattningen till bolagsledningen ska kunna besta av foljande delar (i) fast grundlon, (ii) rorlig
16N, (iii) pensionsférmaner, (iv) sedvanliga formaner. Rorlig ersattning ska kunna utga
baserat pa uppnadda resultatmal for bolaget som helhet samt resultatmal for den enskilde
befattningshavaren och genomférandet av vissa projekt. Den rérliga [6nen ska maximalt
kunna uppga till 40 procent av den fasta grundlénen. Pensionsférman ska vara
premiebaserad och kunna uppga till 20 procent av grundlonen.

Vid uppséagning fran arbetsgivarens sida ar uppsagningstiden hégst sex manader och vid
uppsagning fran den ledande befattningshavarens sida ar uppsagningstiden tre manader.

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose Sotkamo Silver-

koncernens langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, eller for att séakerstalla koncernens
ekonomiska barkraft.
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