SOTKAMO

Ersattningsrapport 2024

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for Sotkamo
Silver AB, antagna av arsstimman 2024, tillampades under ar 2024. Rapporten innehaller dven
information om ersattning till verkstdllande direktéren. Rapporten har upprattats i enlighet med
aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om ersdttningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 4 (Personal) pa
sidorna 66—67 i arsredovisningen for 2024.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstimman och
redovisas i not 4 pa sidorna 66—67 i arsredovisningen fér 2024.

Utveckling under 2024

Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redogoérelse pa sidan 6 i
arsredovisningen 2024.

Ersattning till ledande befattningshavare

Det primara syftet med ersattning ar att attrahera, behalla och motivera personer samt att ge ett
konkurrenskraftigt ersattningspaket. For att sdkerstalla att ersattningar ar i linje med aktiedgarnas
intresse, ar ersattningarna baserade pa uppnadda specifika individuella mal. Bolagets
ersattningsnivaer ar systematiskt jamférda med branschens allmanna ersattningspraxis och
langsiktiga incitamentsprogram som baseras pa utvecklingen av Bolagets mal. Arsstimman 2024
fornyade de riktlinjer som i huvudsak innebar att Bolaget kommer att erbjuda sin ledningsgrupp en
marknadsmassig ersattning vilket gor det mojligt for Bolaget att rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. Ersattning en kan besta av féljande komponenter:

(i) en fast grundlon, (ii) en rorlig ersattning, (iii) pensionsférmaner och(iv) andra sedvanliga férmaner.
Den rorliga ersattningen ska utga, dels enligt uppsatta resultatmal for Bolaget som helhet, dels mal
som uppnatts av den enskilde medarbetaren. Den rorliga [6nen ska kunna uppga till maximalt 40 % av
den fasta I6nen. Pensionsformanerna ska vara premiebaserade och kunna na 20 % av grundlénen.

Styrelsen bemyndigades dven att under sarskilda omstéandigheter dga ratt att i enskilda fall avvika

fran dessa riktlinjer for ersattning. Om sa sker, ska upplysning om skalen for detta lamnas vid nasta
arsstamma. Riktlinjerna finns pa sidan 42 i arsredovisningen for 2024. Bolaget har under 2024 f6ljt de
riktlinjer for ersattning som faststéllts av arsstamman. Revisorns yttrande 6ver bolagets efterlevnad av
riktlinjerna finns tillganglig pa https://www.silver.fi/sv/investerare/bolagsstyrning/agm?2025. Ingen
ersattning har kravts tillbaka.

Ersattning till ledande befattningshavare i 2024 och 2023 visas i tabell 1. Ersattning till den

verkstallande direktoren uppgick for 2024 till 3 371 kSEK (3 251). Verkstallande direktorens ersattning
bestod av fast I6n. Rorlig ersattning har inte betalats till VD eller andra ledande befattningshavare for
2024. Till VD och foretagsledningen finns avtal om avgangsvederlag fran tre till sex manader. Fér VD:s
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del ar uppsagningstiden tre manader. Bolaget kan sdga upp VD-avtalet med omedelbar verkan.
Uppséagningstiden for ovriga ledande befattningshavare ar tre manader pa bada sidor.

Tabell 1 Ersattning till ledande befattningshavare 2024 och 2023

2024
Rorlig Sociala |Pensions-| Total
Belopp i kSEK Kon Grundlén
P! ersattning | kostnader | kostnader| kostnad
Mikko Jalasto, VD Man 2799 83 489 3371
Ovriga ledande befattningshavare, 3 st|Man 5401 161 943 6 505
Summa 8 200 244 1432 9 876
2023
Rorlig Sociala |Pensions-| Total
Belopp i kSEK Kon Grundlén
P! ersattning | kostnader | kostnader| kostnad
Mikko Jalasto, VD Man 2099 599 81 472 3251
Ovriga ledande befattningshavare, 3 st|Man 4399 736 153 898 6 186
Summa 6 498 1335 234 1370 9437




